GRU Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Hedefleri (2025 ve 2026 Yillari igin)

1. Hedef Ongoriileri

Temel Kategori ve Hedefe Konu Ornek Alanlar

Egitim-Ogretim

(Mezun istihdami, Ogretim Kalitesi, Akreditasyon,
Ogrenci Kalitesi, Yeni Bolim/Program, Mezunlarla
iliskiler, Kariyer Destegi vb.)

Ongoriilen Hedefler

(Hedeflerin 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilecektir,
birimin durumuna uygun kategoride hedef
Ongoristnde bulunabilirsiniz)

H1- Mezun istihdami takibine yonelik olarak SBF
Bolumleri/Programlarn tarafindan son (g yil ve
daha onceki vyillarda mezun olan kisilere
ulasilarak  gonilli  olarak  katilim  gosteren
mezunlarimizin isimleri ve calistiklari kurumlarin
listelenmesi ve web sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmasi  calismalari  2025-2026  Egitim-
Ogretim  yiinda da  dizenli  araliklarla
gerceklestirilen  mezun  takip  toplantilari

aracihgiyla sirdirilecektir. Bu kapsamda bolim
bazinda mezun etkinlikleri planlanmis olup
mezunlarla yiiz yiize iletisimin gliclendirilmesi ve
istihdam verilerinin giincel tutulmasi
hedeflenmektedir. (12 ay)

H2- Ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve
tekniklerinin ders iceriklerine gore
cesitlendirilmesi c¢alismalari 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilinda bir adim daha ileri tasinarak
Program Egitim Amaclari'nin (PEA) ilgili derslere
sistematik bicimde entegre edilmesi
saglanacaktir. Bu dogrultuda her dersin 6gretim
yontem ve tekniklerinin yalnizca icerikle degil,
programin genel egitim amag ve ciktilariyla da
uyumlu olmasi gozetilerek ders bilgi paketleri
glincellenecektir. (12 ay)

H3- SBF Sinav Koordinatorligl kurularak gorev
tanimlarinin belirlenmesi ve 2024-2025 Egitim-
Ogretim vyilindan itibaren géreve baslamasi
sureciyle temelleri atilan yapilanma, 2025-
2026 Egitim-Ogretim vyilinda islevselligini
koruyarak gelistiriimeye devam edecektir. Bu
dénemde Siirekli iyilestirme Komisyonlari
daha sik ve dizenli araliklarla toplanarak



Yayin-Arastirma-Proje
(Yapilan is birlikleri, saglanan destekler, her tir
bilimsel cikti)

Toplumsal Katki
(Hizmet memnuniyeti, hizmetlerin gelistirilmesi,
toplumsal duyarhlik)

fakiltenin akademik ve idari streglerinin kalite
glivencesi cercevesinde bir adim daha ileri
tasinmasi  planlanmakta ve uygulamaya
konulmaktadir. (12 ay)

H4- Ogretim (Uyelerimizin nitelikli dergilerdeki
yayin sayilarinin artiriimasi (12 ay)

H5- Ogrenci projelerinden yapilan yayin sayisinin
artiriimasi (12 ay)

H6-bOgretim  elemanlarimiz  tarafindan
yapilan bilimsel calismalarin Akademik Bilgi
Sistemine islenmesine yonelik baslatilan
siire¢  2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
hayata gecirilmis olup sistem aktif bicimde
kullanilmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim
yilinda bu siirecin islerliginin korunmasinin
yani sira yayin niteliginin artirilmasina yonelik
calismalar da  yogunlastirilacaktir.  Bu
kapsamda 06gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi indeksli dergilerdeki yayin sayisi
ve niteliginin gelistirilmesi tesvik edilecek;
arastirma altyapisinin glclendirilmesi
amaclyla yeni laboratuvar cihazlari ve
ekipmanlarinin temini hedeflenmektedir. S6z
konusu  donanim  yatirmlarinin  hem
arastirma c¢iktilarinin  kalitesine hem de
ogrencilerin uygulamali egitimine dogrudan
katki saglayacagi 6ngoérilmektedir. (12 ay)

H7- Bolum/Programlar tarafindan Toplumsal
Katki hedefine yonelik sirdirilebilir faaliyet
planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi hedefi
2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda da gegerliligini
korumakta ve kapsam bakimindan
genisletilmektedir. Bu dogrultuda her
bolim/program tarafindan yil icinde en az 2

toplumsal katki etkinligi planlanacak, hayata
gecirilecek ve raporlanacaktir. S6z konusu
etkinliklerin ~ toplumsal duyarllik, saghk

okuryazarhgi, spor kultirinin yayginlastirilmasi
gibi alanlarda cesitlendirilerek sirdirilebilir bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. (12 ay)



Altyapi Gelistirme — idari Hizmetler
(Laboratuvarlar, egitim teknolojisi, binalar, yeni
hizmet)

H8- Yapilan Toplumsal Katki hedefine yénelik her
faaliyet sonrasi memnuniyet anketi dizenlenmesi
ve surekli iyilestirme i¢in kullaniimasi (12 ay)

H9- Fakiilte binasi icinde ve ¢evresinde ihtiyaclara
yonelik iyilestirme yapilmasi kapsaminda
baslatilan ¢calismalar 2025-2026 Egitim-Ogretim
yilinda da kararlilikla sirdlrilmektedir. Kantin
oturma alanlarinin artirilmasi, peyzaj
diizenlemeleri ve tesis kapasitesinin
genisletilmesine yonelik planlamalar devam
etmekte olup fiziksel ortamin 6grenci ve personel
memnuniyetini artiracak bicimde gelistirilmesi
oncelikli hedef olarak korunmaktadir. (12 ay)
H10- Fakilte binasinin engelli dostu hale
getirilmesi siirecinde 2024-2025 Egitim-Ogretim
yili itibariyla pek ¢ok olumlu adim atilmis olup
erisilebilirlik  standartlarinin karsilanmasina
yonelik fiziksel diizenlemeler hayata gecirilmistir.
2025-2026 Egitim-Ogretim vyilinda bu siireg
kesintisiz devam edecek; eksik kalan alanlarda
tamamlayici  iyilestirmeler vyapilarak fakdlte
binasinin evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda
tam anlamiyla erisilebilir bir yaplya
kavusturulmasi hedeflenmektedir. (12 ay)

H11- Daha nitelikli yayinlar yapilabilmesi igin
Performans, Test ve Ol¢iim Laboratuvarinin
gelistirilmesine yonelik calismalar 2025-2026
Egitim-Ogretim yilinda da siirdirilmektedir. Bu
dénemin en 6nemli gelismelerinden biri olarak
Spor ve Egzersiz Psikolojisi Laboratuvari yeni
kurulmus ve faaliyete gegmistir. S6z konusu
laboratuvarin arastirma altyapisina sagladigi
katkiyla birlikte fakiltenin bilimsel {iretim
kapasitesinin hem nicel hem de nitel agidan
gliclendirilmesi, disiplinler arasi c¢alismalarin
onlnln acgllmasi ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir arastirma c¢iktilarinin  elde edilmesi
hedeflenmektedir. (12 ay)

2) Hedefe ulagmak i¢in gereken yapi/kaynak/destek

Hedef No

Yukarida ongérilen hedeflere ulasmayi nasil
garanti altina almayi diisiinliyorsunuz? Harekete
gecirmeniz gereken yapilar nelerdir, hangi mevcut
kaynagi kullanacaksiniz? Bu hedefler kapsaminda
ne tlr dis destege ihtiyaciniz var?



Bolum sirekliiyilestirme komisyonlari tarafindan

H1
yapilabilecektir.
Ders yurutiicileri tarafindan belirlenecek ve AKTS
H2 sorumlulari tarafindan UBS Bologna sistemine
girilebilecektir.
3 Fakulte Yonetimi tarafindan kurularak takibi
yapilabilecektir.
Ha Nitelikli yayin sayisini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenecektir.
Ogrenci projelerinden yapilan yayin sayisinin
H5 artinlmasi igin Universite icinde yapilan bilimsel
toplantilara katihm tesvik edilecektir.
Yonetim tarafindan 6gretim elemanlarinin
yaptiklari bilimsel arastirma ve projelerin
H6 surdirilebilir kalkinma amaglari dogrultusunda
Akademik Bilgi Sistemine dogru kodlanmasi igin
bilgilendirme yapilacaktir.
Bolimlerden faaliyet takvimi istenecek ve SBF
H7 Kalite Kontrol tarafindan takibi
gerceklestirilecektir.
Memnuniyet anketi raporlarinin faaliyeti takip
H8 eden en gecg bir hafta icinde web sayfasinda
yayinlanmasi istenecektir.
Ho Yapiisleriile yazismalar yapilarak
gerceklestirilecektir.
H10 Yapiisleriile yazismalar yapilarak
gerceklestirilecektir.
H11 Ogretim elemanlarimiz tarafindan dis kaynakh

projelere basvuru yapilacaktir.

3) Engeller/Riskler

Hedef No

Yukarida belirtiginiz hedeflere ulasmada
ongordigliniz engeller/asilmasi gereken
zorluklar nelerdir? Hedefe ulasmama durumunda
ortaya ¢lkacak riski (negatif etkiyi)
degerlendiriniz?




Egitim-Ogretim
H1- H2-H3

Mezunlarimizin tamamina ulasilamamasi risk
olarak degerlendirilmektedir.

Yayin-Arastirma-Proje
H4-H5

Bilimsel kongre ve nitelikli yayinlar icin 6gretim
elemani fon desteklerinin sinirlihgi

Toplumsal Katki
H6-H7-H8

Akademik Bilgi Sistemi yayin ylikleme isleminin
fazla zaman almasi nedeniyle 6gretim elemanlari
tarafindan girislerin zamaninda ve tam
yapillmamasi

Bolimlerin faaliyet takvimine uymamasi risk
olarak degerlendirilmektedir.

Altyapi Gelistirme — idari Hizmetler
H9 - H10 - H11

Tasarruf tedbirleri sebebiyle yeterli bitge
olusmamasi.




